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DYNAMIQUE CADRES a pour objectif de créer pour ses adhérents un climat propice au retour à l&rsquo;emploi. La
réussite de notre démarche est basée sur l&rsquo;échange et le partage, sur la bonne connaissance de chacun, sur le
soutien mutuel&hellip;

En tant que membre de DYNAMIQUE CADRES, vous vous engagez à participer à la réunion hebdomadaire de votre
Groupe d&rsquo;Accueil et de Dynamisation (GAD), rouage essentiel de l&rsquo;Association. Ces réunions
hebdomadaires de 3 heures vous permettent de fiabiliser votre dispositif de recherche d&rsquo;emploi, de nouer de
nouveaux contacts, d&rsquo;approfondir et de clarifier le projet de chacun, de mettre en lumière ses atouts, de pointer
ses difficultés, les freins éventuels, d&rsquo;envisager les perfectionnements à apporter, d&rsquo;écouter et de partager
les avis et conseils des uns et des autres.

Ce que chacun apporte est aussi important que ce qu&rsquo;il en retire&hellip;

L&rsquo;engagement de chacun au sein de notre association requiert et suppose le respect partagé de valeurs
humaines comme la tolérance, la solidarité, la critique positive. 

Bienveillance, Assiduité, Ponctualité sont demandées !

Vous vous engagez aussi à soutenir le développement de DYNAMIQUE CADRES : en devenant responsable de
l'animation d'un Groupe d&rsquo;Accueil et de Dynamisation (GAD), en animant un cercle de langues, en participant à
des forums emplois, en rejoignant une commission, en prenant en charge certaines taches administratives.
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