
Activités et outils















Chaque adhérent DYNAMIQUE CADRES bénéficie aussitôt d'un dispositif consitué d&rsquo;activités et d&rsquo;outils
qui dynamisent efficacement sa recherche d'emploi. Ces moments sont des occasions de rencontres,
d&rsquo;échanges, d&rsquo;apprentissages, de recherche et d&rsquo;enrichissement.



 

Les activités proposées aux adhérents par les adhérents :





    GAD : Groupes d&rsquo;Accueil et de Dynamisation : travail sur le projet professionnel, réseau, offre de services,
savoir se présenter&hellip;





    Cercles de conversation en anglais, en espagnol, en italien, en allemand&hellip;

    Autres Cercles d&rsquo;intérêt : échanges autour d&rsquo;une thématique commune

    Conférences-débats à thème avec intervenant interne ou externe 

    Dîners réseau qui rassemblent des cadres en activité et des cadres chercheurs d'emploi

    Les opérations terrain, qui permettent d&rsquo;avoir des contacts directs avec les entreprises de Paris et de la
banlieue.



 

Définition du projet professionnel et développement personnel dans le cadre d&rsquo;Ateliers:



    Offre de services, entraînement filmé à l&rsquo;entretien (support laissé au participant), comment développer son
réseau&hellip;



 

Mise à disposition de compétences au sein de Commissions qui rassemblent les cadres par métier



    Communication, finances, RH, juridique&hellip;

    Une contribution personnelle au fonctionnement de l&rsquo;association





 

Les outils mis à disposition des adhérents:





    Une adresse courriel DC

    Des cartes de visite DC

    L'abonnement à la Lettre DYNAMIQUE 

    L'accès aux offres d'emplois de notre réseau

    Un accès personnel à l'intranet DYNAMIQUE CADRES 

    L'intégration de votre offre de service dans le vivier de compétences de DYNAMIQUE CADRES est directement
consultable par les entreprises.
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